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DETERMINAZIONE N. 15 DEL 10/04/2020
Oggetto: Assunzicne a tempo determinato di personale mediante attingimento da graduatoria.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 27.3.2019.

Visto il decreto del Commissario Straordinario n. 2 del 20.2.2019, con il quale & stata effettuata |a ricognizione
della dotazione organica dellEnte ed & stato approvato il Piano annuale del fabbisogno di personale.

Vista la Delibera del Consiglio Direttivo n. 5 del 5.2.2020, con la quale & stata effettuata la ricognizione della
dotazione organica e il piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2020 — 2022.

Vista la hormativa vigente nazionale, in materia di assunzioni presso le pubbliche amministrazioni, ed in
particolare:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
- il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74;

- il decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75;
l'articolo 6 del predetto decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di “"Organizzazione degli uffici e

fabbisogni di personale” e I'articolo 6-ter del medesimo decreto legislativo rubricato “Linee di indirizzo per
la pianificazione dei fabbisogni di personale”.

Dato atto che la vigente dotazione organica dell’'Ente prevede n. 14 unita di personale, delle quali attualmente
sono in servizio solo cinque dipendenti, per il collocamento in quiescenza, nel corso dell’'anno 2018, del profilo
di collaboratore amministrativo, nonché, nell'anno 2019, per le dimissioni del profilo di assistente economico.

Dato, altresi atto, che nel presente anno riveste urgenza e priorita il reintegro dei suddetti profili professional,
senza la presenza dei quali & impossibile garantire il livello minimo delle prestazioni istituzionali dellEnte.

Dato, ancora, atto che, superata la attuale fase di emergenza, sara rivisitata la struttura organizzativa dell’Ente,
alla luce delle linee guida summenzionate.

Visti, sotto il profilo dei vincoli di bilancio alla spesa per il personale, i seguenti indicatori:

spesa effettiva per il costo del personale inferiore alla spesa potenziale massima, quale costo teorico della

dotazione organica complessiva;
spesa effettiva per il costo del personale inferiore alla media della spesa sostenuta negli anni 2011-2012-

2013.
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Vista la nota prot. 373 del 12.2.2020 con la quale I'Ente Parco ha chiesto alla Regione del Veneto — Direzione
Turismo, l'autorizzazione a procedere all'assunzione e il controllo ai sensi della L.R. 42/2018.

Vista la nota di risposta della Regione del Veneto — Direzione Turismo prot. 71309 del 13.2.2020, con la quale
si riscontra la coerenza dell'atto con gli indirizzi, le direttive e gli obiettivi della programmazione regionale.

Considerato che I'ente Parco con nota prot. 432/2020 del 18 febbraio 2020 ha fatto richiesta al Comune di
Quarto d’Altino (VE) di attingere dalla graduatoria approvata della selezione pubblica per 'assunzione a tempo
determinato di un istruttore amministrativo presso I'area economica categoria C, posizione C1.

Preso atto che il Comune di Quarto d’Altino con nota prot. 2596 del 21 febbraio 2020 ha dato il suo assenso
allattingimento dalla graduatoria del primo idoneo non assunto disponibile.

Considerato che I'Arch. risulta essere il primo idoneo non assunto nella graduatoria finale del
concorso per la selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato di un Istruttore Amministrativo presso
l'area economica esperito dal Comune di Quarto d’Altino, Categoria C, posizione economica C1.

Dato atto che al personale dell'Ente Parco Regionale del Fiume Sile si applica il contratto del comparto
Funzioni Locali.

Vista la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 1 del 10/01/2020, immediatamente eseguibile con la quale &
stato autorizzato I'esercizio provvisorio per 'anno 2020;

Dato atto che durante I'esercizio finanziario & possibile effettuare, per ciascun capitolo, spese in misura non
superiore, mensilmente, ad un dodicesimo delle somme previste nellultimo bilancio deliberato, con
I'esclusione delle spese obbligatorie o non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi:

Dato atto, altresi, che la spesa in questione rientra tra quelle obbligatorie o non suscettibile di pagamento
frazionato in dodicesimi, ai sensi dell’art. 163, comma 5, del D.L.vo 267/2000;

effettuati i controlli di regolaritd amministrativa e contabile con esito favorevole.
DETERMINA

1. di richiamare l'intera premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto e di
procedere all'assunzione a tempo pieno e determinato per un penodo di anni uno rinnovabile per un

ulteriore anno, a partire dal 16 aprile 2020 I'Arch
2. di collocare TI'Arch. ! na. , al posto di categoria C1, profilo

professionale Istruttore amministrativo e di attribuire al medesimo il trattamento giuridico relatrvo alla
Categoria C Posizione Economica C1 della nuova classificazione del personale, nonché le competenze
economiche previste dal vigente C.C.N.L.;

3. didare atto che I'Arch. sara sottoposto ad un periodo di prova della durata di due settimane
di lavoro effettivo dalla data di inizio ai sensi dell'art. 51 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali vigente;

4. di perfezionale la presente assunzione a tempo determinato mediante stipula del contratto individuale di
lavoro;

5. didare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai sensi della L.R. 42/2018;

6. di dar atto, altresi, che la spesa annua complessiva conseguente all'assunzione, comprensiva del
trattamento economico lordo spettante e degli oneri riflessi trova copertura finanziaria nei capitoli di bilancio

di competenza.
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